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SUNUS

Giintimiiz diinyasinda ayakta kalabilmek planli. disiplinli ve sistematik bir cabaya ihtiyag
duyar. Bu nedenle bu giinii ve yarim dogru okuyabilen bir kadro ihtiyact kaginilmazdir.
Okulumuz bu yéniiyle sansh kurumlardan biridir. Meveut durumun avantajini degerlendirerek
dgrencilerimizi gelecege en iyi sekilde hazirlayacagiz.

Aksu 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime agik.,
teknoloji gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen. iilkemiz iiretimine katki
saglayabilecek, ayni zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak. bizleri daha da ileriye
gbtiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
Tirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler yetigtirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Aksu 15 Temmuz $ehitler Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine Gnemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, dgrenci. velilerimize ve Okul Gelisim
Yonetim Ekibi'ne tesekkiir ederim.

Ali Kemal KILICASLAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo I. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
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1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda.
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi. toplant1 ve
goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir

2. DURUM ANALIZi
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag. hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz
Gliglli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi




2.1.  Kurumsal Tarih¢e

Aksu 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi 2003 yilinda 30"u Yabane1 Dil Agirlikh
Lisede olmak {iizere 150 ogrencisiyle Giresun Aksu Lisesi adiyla egitim ve &gretime
baslanustir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhi@mn Yabanci Dil
Agirlikli liseleri Anadolu Liselerine déniistiirme projesi kapsaminda Tiirkiye genelinde 155
liseden biri olarak Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis ve Aksu Anadolu Lisesi adini almistir,
Birinci yabanci dili Ingilizce olan okulumuz ilimizin giiclii fiziki imkanlarina sahip
okullarindan biridir. 720 6grenci kapasiteli okulumuzda 24 derslik. Bilgi teknoloji smifi, 2
Fen laboratuvari, z-kiitiphane, ¢ok amagh salon, sinema salonu, Resim Atelyesi, miizik
odasi, spor odasi vb. meveuttur.

Okulun tamtimi amaciyla http://15temmuzanadolu.meb.k12.tr/adresinden  hizmet
vermekte olup; velilerimiz, okulumuz ile ilgili her tiirlii bilgiye bu adresten ulasabilmektedir.

Okul egitim ve &gretim faaliyetlerinde son dénemde 6nemli basarilar elde etmistir. Bu
basarilar okulumuzun il genelinde tamtimina yardime: olmaktadir. Ogrencilerimizin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak. yeteneklerinin gelismesini saglayacak
ve glintin teknolojisini kullanarak akademik egitim verecek ortamlari hazirlamak gibi énemli
bir hedefi tstlenmis bulunmaktayiz. Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
dgrencinin okul yasantisina olumlu katkisimi bilen okulumuz, dgrencilere yonelik etkinliklere
onem vermektedir. Bu etkinlikler: futbol. basketbol, voleybol. satrang, gezi ve bilgi
yarigmalaridir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde istenilen dereceye ulasilamamasinda kitap
okuma aligkanhigimin yeterli olmamasimin biiyiik etkisi oldugu bir gergektir. Bu noktadan
harcket ile bizler Aksu 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak okuma aliskanhigini
kazandirmak i¢in okulumuz kiitiiphanesini daha islevsel hale getirdik.

Okulumuz disiplin konusunda oldukg¢a sorunsuz bir okul olup disiplin olaylarimin
yaganmadigi bir yapiya sahiptir. Okul &grencilerimizin genelde servisle gelmeleri okul
¢ikiglarinda olumsuzluk yagsamalarina engel olmaktadir.

Egitim ve &gretim faaliyetlerinde istenilen hedeflere ulasabilmek icin 6zellikle
akademik alanda basarili olmak i¢in okulumuz yogun olarak ¢alismaktadir. Okulumuz
ilk defa 2009 yilinda mezun vererek OSYM smavlarina basvuruda bulunmustur, Universiteye
verlestirme okul ortalamasi yaklasik % 60 dir.

Okulumuzun adi 15 Temmuz 2016 hain darbe girisiminde sehit olan giivenlik
gliclerimiz ve vatandaslarimiz adina 6nce “Giresun 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi”
2018 yilinda ise Aksu 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki stratejik plan verileri goz dniinde bulunduruldugunda; tanilama stirecine
katilan 6grenci sayisinin hedeflenen oranda oldugu, devamsizhigin azaltilmas: konusunda ise
belirlenen diizeyin altinda kalindig1 bu sebepten 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik planda
bir kez daha lizerinde durularak gerekli ¢alismalarin yapilacag: kararlastirildi.

Kurumun atélye sayilan ve fiziksel imkénlar bakimindan yeterli oldugu, egitim
dogrultusunda desteklenerek siir yarismalarinda ddiiller kazandiklar ve proje yarismalarinda
bdlgeye katilip derece aldiklar gézlemlendi.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler Mevzuat Analizi

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

1. 2019 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2. Cumbhurbaskanligi Stratejik Plani

3. Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4. DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

5,

Maliye Bakanh@ Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

6. Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

0 90 N

Diger Kaynaklar

2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanhi: Stratejik Plam
11 Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Bolim/ Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Ytnetimi ve Kontrol
Kanunu

9.Madde, 41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanim Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalan

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yanetmelik (26 Subat 2018)

Timil

S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmas

MERB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tumii Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Y1l Sunusu Tumi Biitgce calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimi Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu

Timil

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Timil

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik




2.5,

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler
e Ogrencilerin yeteneklerine uygun proje tabanli, disiplinler arasi,
zenginlestirilmis, farkhlastirilng egitim programinin uygulanmast
® Bireysel ve/veya grup egitiminde degerler egitimine yer verilmesi
e Proje iiretme ve gelistirme ¢alismalari.
L o e Universite, kurum ve kuruluglarla hilimsel, sanatsal. kiiltiirel vb. hususlarda is
Ogrfatlm-egltlm birligi yapma
faaliyetleri o lletisim, is birligi, grupla galisma, grenmeyi dgrenme, problem ¢ézme, bilimsel
arastirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici diigiinme. etkili karar verme, teknoloji
okuryazarhgi, sosyal sorumluluk. kaynaklari etkin kullanma becerileri
programlariin uygulanmasi
e Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla yaraticiliklarini
one ¢ikaran disiplinlere yonelik programlarin hazirlanip uygulanmasi.
o Ozel yetenck alani/alanlarina yonelik bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli
calismalar
o Ogrenci [sleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlikislemleri
e  Ogrenciyi tanimayi amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine katki
saglayan, bilimsel diistinceyi ve estetik duygulari gelistiren etkinlikler
Rehberlik faaliyetleri o Her egitim programi sonunda siireg ile ilgili verileri tasnif etmek. raporlastirmak,
degerlendirmeleri yapmak, degerlendirme raporlarini dgretmenler kuruluna
sunmak
o Ogrenci ve velileriyle bireysel gériismelerde bulunmak
e Uyum egitim program siirecinde velilere okulu tanitimini yapmak
e Veli ve 6grencinin devam ettigi okul arasinda iletisim ve is birligini yiirlitmek
e Velilere aile egitimi seminerleri vermek
e Danigman rehber &gretmenlerin sorumlu oldugu 6grencileri belirleyerek
6grencilerle ilgili yapilan gézlem sonuglari ile 6gretmenlerin teklifleri
dogrultusunda 6grenci gruplarini yeniden olusturmak
® Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek
Sosyal, kiiltiirel ve e  Tarihi mekan, miize. sanayi tesisi, tiniversite, festival, fuar ve yakimn cevre
sanatsal faaliyetler ziyaretleri. konferans, dinleti, konser, sergi, imza giinii etkinliklerine katilim ile
kurum i¢i ve digi bilimsel, kiiltiirel. sanatsal ve sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Insan kaynaklari e Ogretmenler igin mesleki gelisim seminer ¢alismalarimin yapilmasi
faaliyetleri (mesleki e Universiteler ile igbirliginin yapiimasi
gelisim faaliyetleri, e Kongre ve sempozyumlara katilim
personel etkinlikleri...)
Okul aile birligi ® Sosyal, kiiltiirel etkinlikler. seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve
faaliyetleri benzeri etkinliklerde okul yénetimi ile is birligi vapmak
Ol¢me degerlendirme o Her egitim programinda. programlarin siireg ve sonug degerlendirmesinin
faaliyetleri danigman 6gretmenlerce yapilmasi
L
Ogrenme ortamlarma e Ogrencilerin atdlyelerden en iist diizeyde faydalanmas igin gerekli donanimin
vonelik faaliyetler saglanmasi
Ders digi faaliyetler e Toplum yararina faaliyetlerin yiiriitiilmesi

9




2.6. Paydas Analizi

Aksu 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesesi Stratejik Planlama Ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi agamasinda katilimer bir yapi olusturmak i¢in ilgili taraflarin
gortislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi
¢alismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydag goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, ziimre toplantilari gibi toplantilarla gériis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmektedir. Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

20MRE VE
KURULLAR

Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydag
Giresun Valiligi v
Giresun 11 Milli Egitim Mudurlugi v
Giresun lindeki Bilim Sanat Merkezleri v
Merkez Mildiiriimiiz V
Ogretmenlerimiz \
Ogrencilerimiz \
Velilerimiz &
Yardimci Personelimiz v
Rehberlik Arastirma Merkezi v
il Toplum Saghg Merkezi v
Diger Egitim Kurumlari v
Ozel Sektor v
Sivil Toplum Kuruluslar v
i1 Belediye Baskanligi V
Il Emniyet Amirligi y

10



Paydaslarin onceliklendirilmesi: Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlamilnustir.

Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydas D?rei?si Deféti:s;i Onceligi

Giresun Valiligi v 5 5 5
Giresun {1 Milli Egitim Mudiirligii v 5 5 5
Giresun [lindeki diger Bilim Sanat Merkezleri vV 4 4 3
Okul Midiirtimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz ¥ 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Yardimei Personelimiz v 3 5 5
Rehberlik Arastirma Merkezi v 3 3 3
il Toplum Saghg: Merkezi v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar v 2 2 2
Ozel Sektor ¥ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluglar v 2 2 2
il Belediye Bagkanligi v 3 3 3

[l Emniyet Amirligi v 2 2 2

Onem Derecesi: 1,2,3gdzet:4,5birlikte ¢alis

EtkiDerecesi: L2,312!B:4.5bilgiiendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok:3=0rta;2=Az: 1=Hic

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi: kurumumuzun sundugu
trtin‘/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas

Urtin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

11
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Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢calisma

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. Il Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger

egitim kurumlarimin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
dgretmen. veli. yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri goriis alinmistir.

2.7.  Kurulus i¢i Analiz

Aksu 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesinde 1 resim. 1 miizik atdlyesi, 1 bilisim
atdlyesi, 1biyoloji laboratuvari, 1 Ahsap atolyesi, 1 z kiitiiphane, 24 derslik bulunmaktadir.

Okulumuzda 835 6grenci, 51 6gretmen ve 3 idareci bulunmaktadir.

2.7.1.Teskilat Yapisi
OKkulun Orgiit Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurum l¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Simf Ozrenci Sayilar

Ozel Egitim
Gerksinimi Olan

Yabanct Uyruklu

SiniffSube E K T E K T E K T
9. Simf/ A 17 18 35 | |
9. 5mf/B 4 21 35 1 I 2
9, Simf/C 17 19 36 | |
9. 8mf/D 16 19 35
9 Simf/E 17 17 34 1 1 2 1 1
Toplam 81 94 175 2 4 6 0 [ 1
10, Smif/ A 15 21 6
10. S /B 14 21 as
10. Simf/C 15 20 33 1 i 2
10 Smf/ D 9 24 33
10. Sif/ E 14 21 33 | 1 |
Toplam 67 107 74 1 2 3 1 0 1
1. Smf/ A 14 21 35 1 1
11. S/ B 18 16 34
11 St/ C 18 16 34
11, Smf/ D 14 20 34
1L Smf/E 12 24 36 2 2
1. Smf/F 6 27 33
Toplam 82 124 206 3 3 0 0 0
12. Simf/ A 20 3 33
12. Smif / B 8 18 26 | |
12.Simf/ C 15 19 34 1 |
12. S/ D 12 25 37
12. Smf [ E 18 16 34
12, Smuf/ F 14 21 33 2 1 3
12. Smf /G 12 4 3
12. Sumf/ H 1 23 37
Toplam [13 159 272 2 2 4 0 1 I
Genel Toplam 343 484 827 5 11 16 | 2 3
Akademik basar verileri
2023-YKS TURKIYE VE OKUL ORTALAMASI
> Soru Tiirkive Okul
Gtz Text Sayist Ortalama Ortalamasi
Turtige 40 20,021 21,53
N Sosyal Bilimler 20 8.688 918
™T Pemel Matematik 40 8218 6.396
Fen Bilimleri 20 3.546 1.64
Turk Dili ve Edebiyan 24 5.763 598
AYT Tarih-1 10 1.73 I_4?
’ Cogarafya-1 6 1.304 1.15
Tarih-2 11 1.805 2.25
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Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiltesi “Sanatin Ritmi
Uluslararas: Sanat Sempozyumu”
kapsaminda “Cumhuriyet’in 100.
Yil'" konulu Uluslararas: Resim
Yarigmast

Okul Sporlart Gengler *Y iizme™ 11
Mitsabakalari

Okul Sporlart Gengler “Basketbol™
[ Musabakalan

Okul Sporlars Gengler A “Futsal™ 11
Musabakalar

Okul Sporlars Gengler “Tekvando™
Il Musabakalan

Okul Sporlart Gengler “Tekvando™
I Masabakalari

Ordu’da Dizenlenen Okul Sporlart
Gengler Judo Torkiye Birinciligi
Miisabakasi

Okul Sporlart Gengler “Bilek
Gitresi™ [| Msabakalan

Genglik Spor Atletizm Yarismasi
24 Kasim Ogretmenler glini
Kapsammnda “Ogretmenim™ konulu
Kompozisvon Yarismasi

29 Ekim Cumhurivet Bayram
Kapsanunda“Cumhurivetimiz 100.

Azra BAL 10A-163
Duru ESEN 9A-30
Salih CAN KAYA 11E 978
Resim Ogretmeni Aysel Sahin
Azra BAL 10A-163

irem Elvin Aydm 11D-668
Merve Keskin 11E-670

Efe Mehmet ince 12B-603
Halil Ibrahim Colak 12G-126
Baran Taha Coban 11D-314
Ismail Ugar 12F-577
Emirhan Tutincit 12D-588
Samed Giineysu 12C-208
Murat Doruk Tuncer 11D-975
Ahmet Emir Cakir 12C-306
Efe Batuhan [kinci 12B-998
Dogusg Oztiirk 9A-27
Bedirhan Uzun 10D-636

Muhammed Taha Pehlivan 10A-972

Emirhan Akhoseyin 12A -99
Berat Aydin 10C-777

Yunus Emre Kozleme 12A-348
Ulas Yagiz Harsit 12C-268
Fatih Furkan Topal 12C-664
Alperen Yusuf Deniz 12C-646
Emirhan Sayar 12D-806
Metchan Aksu 12D-266
Emirhan Damer 11F-406
Hasan Emre Goksu 12E-341
Yavuz Selim Ozince 12E632
Kaya Kivang Sipgikoglu 10C-124
Teviik Ytcel 12D-477

Erva Yurt 9A-35

Zeynep Cakir 11C-121]

Sevval Melikogiu 12H-369

E maNurAK 1 D-46

Muhammet Merig Oziork 12C-611
Medine Ozyilmaz 11C-540
Aleyna Aktag 12E-337

Yavuz Tirsi 10D-850
TDE Ogret Pinar ALTUN TURAN
Nagihan Onel 11E-703

TDE Ogret Piar ALTUN TURAN
Nagihan Onel 11E-705

Cografva-2 11 2435 J6
Felsefe Grubu 12 1.844 1.85
DKAB/Ek Felsefe Grubu 6 1,394 1.68
Matematik 40 7,576 3.81
Fizik 14 2.519 1.68
Kimya 13 1,768 .86
Biyoloji 13 2,08 0.63
Almanca 80 38,082
Arapga 80 28.17
YDT Fransizca 80 39246
Ingilizce 80 39.242 53 7
Rusga 80 38.995
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif Faaliyet Ogrenci / Grup L
basari verileri “Cumhuriyetimizin 100, Yilnda Resim Ogretmeni Aysel Sahin (Mavinin 13l
Kutuplarda Bilim™ Resim Muhammed Meri¢ OZTURK 12C- (Gormezden G
Yarismasi 611 (Bir Avug Son

(Gitvenli Lima

il 1.1igi (100, 2
11 1L1igi (100, 3
i1 1.higi (100, 5
11 4.1igi

il 2.ligi

11 1.higi
i1 1ligi
i1 1.1igi
i1 1ligi
37kg'da
Torkiyve 3.1igi
30 Kg Sag Kol
55 Ke Sag ve
65 KgSagve

i1 ligi

il 1.ligi

11 3.1igi
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Yaginda™ Konulu kompozisvon
Yarosmast

Dilimizin zenginlikleri Projesi
“Sozlik Yansmas:”

Aselsan “Yesil GeleceZim. Ailem
ve Ben” resim yarismasi

Filistinde Cocuk Olmak

Giresun |1 Miftalagu
“Peygamberimiz, lman ve
Istikamet™ Temali Kompozisyon

Y arigmast

Gengler Turkive Okullar Kick Boks
Sampivonasi

Giresun 1l Moftilogi Canakkale
Ruhu konulu resim Yarnismasi

TDE Ogret Pinar ALTUN TURAN

Resim Ogretmeni Aysel Sahin
11E-418 Neriman Asyva MESE

Resim Oaretmeni Aysel Sahin
11E-412 Neriman Asva MESE
LIE-978 Salih Can KAY A

He- 42 H

11C- 328 Goksu ALEVLI

Resim Ogretmeni Aysel Sahin
10A-163 Azra BAL

11C-369 Bensu DIZMAN
11C=343 Bengt DIZMAN

Sn Turd Proje Adi Alam
! TUBITAK DNAin Sarkisi Bivoloji
2204-A
2 TUBITAK WEB 2.0 Araglaninin Yabanci Dil Teknoloji
2204-A Ogretiminde Kullaniminin Tasarin
Gietirdigi Kolayliklar
3 TUBITAK Lise Ogrencilerinin Kuresel Ismma  Cografva
2204-A Ve Etkileri Konusunda
Farkindaliklarinm Artirilmasi
4 TUBITAK Bativa Agilan Kapt Osmanh Tarih
2204-A Devletinde Istahat Hare  etleri
5 TUBITAK Kanuni Doneminde Bir Yargilama  Tarih
2204-A Omegi : Molla Kabiz Davasi
6 TUBITAK 11'1e Bokinebilme Matematik
2204-A
7 TUBITAK Ortadgretim 9. Siml Fen Lisesi Matematik
2204- Anadolu Lisesi Matematik Ders
Kitabindaki Sorularin Pisa
Matematik Yeterlilik Dazeyine
Gore Simiflandiriimas.
8 TUBITAK Kirigaminin Geometride Kan Matematik
2204-A Sekillerle Niskisi
9 TUBITAK Yapay Zekanm Golgelerinde Sakli - Turk Dili ve
2204-A Hikayeler: Geleneksel Anlatim Edebiyau
Sensuzlugu ile Otamatik
Yaraticthgm Catismasy
10 TUBITAK (Cinko Karboksilatlanin Bivolojik Kimya
2204-A Onemi
11 TUBITAK Deprem ve Cocuk Haklan Psikoloji
2204-A
12 Bilim Bir Bara) Yikilmasi Sonucu Recep Tavip
Sovlesileri Mevdana Gelen Ta kinlarn Erdogan Un,
Yerlesim Yerlerine Etkileri
ETKINLIK
Etkinlik Tarih Yapilan Faalivet
Cumburivetimizin 100, Y1l 29 Eki Okul Programi Yapildi
Kultir Edebivat
Mizik Ku @ibil
Cumbhuriyetin 100. Yili Okul 29 Ekim Resim Sergisi
Resim Sergisi
10 Kasim Atatiirk0 anma 10 Kasim  Okul Progranu Yapild

Programi okul Etkinligi

10 Kasim Resim Sergisi

Engelliler Giinti Kermesi

10 Kasim

3 Aralik

Anma Programi
Resim S rais

Lngelli Mezun
Ogrencilerimiz Okula Davet

yvrunnisa Nur OR AL

Aysel Sahin

Aysel Sahin

Aysel Sahin

11 2.1igi

Tarkiye 3,

Projeyi Hazirlayi
12B-381 Merve §
12B-253 Zttmral
11F-492 Emine N
12F-42 Zeynep

11C-3 Ahmet O4

[1B-332 Ayse
11B 551 Afranur
12D-233 Nisa B
12D 313 Efsun 1]
1TA-222 Zeynep
A4 3Bi su
[0B-183 Sudem

11B-743 Cemre

12H-362 Stimeyy
12H-574 Yagiz b
1 IE-705 Nagiha
11B-693 Gllsen
I 1E-689 Dilan ¢

12H-94 Eylal O

12F-259 Esma T
12D-260 Elit Nay
Hasan Ogulcan N

Koordinatir
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24 Kasim Ogretmenler Giinit
Il Etkinligi

24 Kasim Ogretmenler Gana
Resim Sergisi

Filistin [¢in Yardim
Kampanyasi

Diizenle mes

Giresun Huzurevi Yagh
Bakim Ve Rehabilitasvon
Merkezi Ziyaret Edilmesi
Genglik Merkezi Ziyaret
Edilmesi

“Askida Ekmek™ Projesinin
On Cahsmalarinin Yapilmas

Sifir Atk Projesi

Dilimizin zenginlikleri
Projesi

Dili izin zengin ikle i
Projesi

24 Kasim

24 Kasim
EKim ayt
Aralik
Ayl
Ocak Ayi

Ocak Ayt

2-3 Ocak
202

Sn Gezi Yeri

1 Samsun- Karadeniz 9. Kitap
Fuan

2 Samsun

3 Trabzon

4 Giresun-3. Giresun Kaitap Fuan

Edilerek, Okulumuzdaki
Ogrencilere Birlikte Cay
Daveti Yapildi. Hediyeler
Verildi.

Cumbhuriyetin 100, Yili lI
Programi Yapldi,
“Tualimizdeki Renk™ isimhi
canlandirma yapildy

Resim Sergisi

Degerler Kuliibi
onciiliginde  Tam Okul
Oarencileri

Degerler Kulitbi
Ogrencileri( 14 ogrenci)

Degerler Kulbii
Ogrencileri( 16 6drenci)

Degerler Kultibii
oncolizinde Tum Okul
Ogrencileri

Cevre Koruma Kulibi

9. simif Bgrencilerine Sifir
Atk Konulu filmler izletildi
okula afisler asildi

Pano ¢galismas: yapildi

Safahat Okumalart vapilch

GEZI
Giezi Tarihi
Ekim 2023

Aralik 2023
Aralik 2023
Aralik 2023

Guner Cigek
Avnur Temir
|brahim Aalma
Fatma Yazici
Osman Selim Yavu
Aysel Sahin

Nazime Karahan
Fatih Karahan

Nazime Karahan
Fatih Karahan

Nazime Karahan
Fatih Karahan

Nazime Karahan
alih Karaha

Giilsah Candemir
Beytullah Kose
Arzu Inan

Pmar Altun Turan

Gezinin Amact
Kitap Fuan

Universite Tercih Fuan
Universite Tereih Fuar
Kitap Fuar

Ogrenme stilleri envanteri

Rehber dgretmenler ile Simf rehber 8gretmenleri 6grenme stilleri envanteri
bgrencilere uygulanmakia ve analiz edilmektedir.

Devam-devamsizhik verileri

izin ortalamasi 6,3 glin
Rapor Ortalamasi 4,7 giin

Oziirsiiz 0 Devamsizhik Yapan dgrenci sayis1 31

Oziirsiiz devamsizlik ortalamasi 5,72 giin

Tamgiin devamsizhik ortalamas: 4.21

Sabah Yarim giin devamsizlik ortalamas1 1.2 giin

Ogleden Sonra Yarim giin devamsizhk ortalamas: 1.7 giin
Geg gelme ortalamasi 2,13 giin

Tamgiin devamsizlik ortalamas1 4.21
Oziirsiiz 10 giinden fazla 6grenci sayisi 60

anketi

Okul disiplinini etkileyenfaktorler

Ogrencilerin gelecek planlarinin olmamasi
Basart dumunun distik olmasi

insan kaynaklar verileri

Miidiir — |

Miidiir Yardimeist —2
Memur -1

Hizmetli — 4

katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmet igiegitime

%100.

Ogrenme ortami verileri

24 Derslik

Kodlama Atdlyesi

Kiiltiir Sanat Atdlyesi Resim
Kiiltiir Sanat Atslyesi Miizik
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Ahsap Atdlyesi

Z Kiittiphane

Sinema Salonu

Cok amach salon

Kurulum asamasinda laboratuvar

Okul/kurum ortamini Okul/kurum degerlendirme anketi Google Doc ile tiim sinif gruplarina
degerlendirme anketi whatsapp ile gonderilerek uygulanmis ve veriler analiz edilmistir. Genel

memnuniyet ortalamasi % 86 dir.
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2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Girevleri

All Kemal
KILICASLAN
Okul /Kurum
Miidiirii

I

L)

Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is bolimini yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
gorevlerin dagilimim yapar.

Unitelendirilmis yilhik planlarin hazirlanmas: amaciyla 6&retmenler kurulu ve ztimre
toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plan
ders yil baslamadan 6nce alir. inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
ornegini iade eder.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye. kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saghk ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 8lgiisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasmi
saflar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlaniimasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini ytriitmek i¢in milli egitim midurlagii ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlart igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmas, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Egitim ve 6gretim galismalarin etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢oziim tretmek amactyla kurul. komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlari onaylar. uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her tgretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur,

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarim belirler, biitce imkénlarina
gore satin alma, badig ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arag ve gereciyle donatim ihtivaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disiplinivle ilgili her tiirlil tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alr. Adayhk ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili ig ve islemleri yiiriitiir,

Personelin performans yénetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiriitiir.

. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiillmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim

ve 6gretim slireclerinin yiiriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri alr.

. Ogrencilere ders yil iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini

vardimcilarina devredebilir,

. Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili

Askerlik Kanunu hitktimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

. Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya

kovar.
Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

. Diploma, usta égreticilik, ustalik. isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi. sézlesme ve

benzeri belgeleri onaylar.

. Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli

gelisimin saglanmas igin aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar, (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu
dgrenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu
¢aliymalara katihm ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi igin Sosyal Etkinlik Modiiliine iglenmesini koordine eder.

. Gorevini istlin bagartyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi

gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasint saglar.

. Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme vapilmasi igin

gerekli tedbirleri alr,

. Izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiir basyardimeisinin, miidiir basyardimeisinin

bulunmadi@i héllerde ise bir mdir yardimeisinin midiir vekili olarak gérevlendirilmesini
milli egitim miidirliigiine teklif eder.

. Egitim ve Sgretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
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24,

duyurulmasini saglar,

. Stratejik plan ve biitge tnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yvetkisinde

bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamamnda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasma Gzen gosterir,

22, Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahc¢e ve benzeri béliimleri ile arag-gerecinin

diger kurum ve kuruluslaria birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama génderir.

. Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimecisini veya mildiir yardimetlarindan birini

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
Tasmir Mal YdnetmeliZine gdre memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh Kalmaksizin, tagimir
kayit ve islemlerini yliriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol vetkilisi goreviendirir.

. Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi

yapar.

. 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayih Resmi Gazete'de yvayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul-

Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

. Ogrenci ve ¢alisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden

kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

. Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj. yvangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karst korunmasi

i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

. Okul ve tgrencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu

etkinliklere katilan Ggrencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen
gdrevlendirir,

. Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarim ve diger bilisim araglarini, bu

Yonetmelikte ver alan hitkiimler dogrultusunda kullanmalarina vonelik tedbirleri alir.

. 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagh@i ve Gilvenligi Kanununun 11 ve 12 nei maddesi

uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir,
Kurum biinyesinde mevcut olmas halinde anaokulu/anasmnifi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek {izere bir miidiir yardimeis: gorevlendirir.

. Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

MURAT ILERI
Mildiir Yardimeist

[FEa ]

e

9 ve 10. simiflarin kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerini yapmak ve 8grenci dosyalarin
tutmak, belgeleri diizenlemek. her tiirlti 63renci islerini ve e-okul ile ilgili tiim iglemlerini
kanun, yénetmelik, genelge ve talimatlara uygun yiriitmek,

Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenlemek ve saklamak,

Tasdikname, not gizelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri diizenlemek
imzalamak, miidiiriin onayina sunmak ve saklamak,

Ogrencilere 1(Bir) giine kadar izin verme, 6grenci hasta sevk islemleri,

Ogrenci devam ve devamsizliklari takip etmek, gerektiginde rehber dgretmen ile igbirligi
yapmak, dgrenci devamsizliklarint SMS sistemiyle 1.ve 6.dersin sonunda ivedi olarak
dgrenci velisine bildirmek,

Ogrencilerden ve velilerden gelen problemleri, problemli gocuklar, siirekli basarisizhk ve
devamsizlik konularini ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri rehberlik hizmetleri biirosuna
giindermek,

Ogrencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayip miidiiriin onayma sunmak ve nobet gorevlerini
kontrol etmek

Sorumluluk, merkezi sistem sinav bagvurulari ile OSYM ig ve islemlerinin yiiriitillmesi,
Kardes okul uygulama is ve islemlerini yiiriitmek,

. Ogretmen haftalik ders dagitimi yapmak. Smif ve sube 8gretmenler kurulu is ve iglemleri.
. Mesleki calismalarin plan ve takibini yapmak. Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i kurs

islerini yiirtitmek,

. Osretmenlerin not gizelgelerini almak, incelemek, imzalamak ve miidiiriin onayina sunmak,
. Notlarin simif ge¢me defterine ve karnelere islenmesini saglamak,
. Onur Kurulu is ve islemleri, Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre toplantilarina ve 9.10. sinif

BEP toplantilarina baskanlik etmek, Ozel egitim, destek odasi, is ve iglemlerini
sonuclandirmak,

. Cizelgeve gore nobet tutmak, nibetci 6gretmen ve 6grencileri izlemek, nobet raporlarini

Incelemek, lavabo ve bahge temizlik ¢izelgesini takip etmek ve imzalamak,
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l6.
17.
18.

21
22
23.

24,

Okul Ziimre Baskanlari toplantisini koordine etmek, okul miidiiriiniin onayma sunmak
Ogrenci ddiilleri ve Disiplin Kurulu baskanhigi,

Okulun bina, bahge. katlara ait arag-gerecinin diizeni, temizligi. bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasmi ve korunmasini saglamak,

. Okul Kiitiiphanesi is ve islemlerini takip ve kontrol etmek, ilgili veri giriglerinin zamaninda

bilisim sistemlerine aktarmak, aktarilmasini saglamak,

20. 09/06/1958 tarihli ve 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu hitkiimlerine gore sivil savunma

ekiplerinin kurulus ve isleyisini hazirlamak. Okulun sivil savunma planlarini hazirlamak.
Her tiirden téren ve yarnigmalari planlama ve sonlandirma,

Ortak sinavlarin planlamasim ztimre baskanlariyla yapmak, sonuglandirmak,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde okul arsiv odasini diizenlemek,
sonuglandirmak.

Devlet Parasiz, Yatililik ve Bursluluk siavlarini duyurmak, planlamak. miiracaatlarin
saglikli bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak,

. Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yiiriittilmesini,

istatistik ve diger cetvelleri hazirlamak, gerekli defter, dosya ve gizelgelerin tutulmasina
saglamak. Hizmetlerin yiiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak
yetkisi dahilinde elektronik ortamda bilgi alis ve verisi ile ilgili islemleri yiriitmek

. Tirk Bayrag:, Atatiirk Kogesi, diger tablo ve resimlerin yasalar, tiiziikler ve yonetmelikler

cercevesinde hazirlanmasini saglamak, kontrol ve denetimlerini yapmak,

27. 2022-2023 egitim dgretim yili igin alan gegis islemlerini yapmak,
. Personel ve dgretmen devam-devamsizlik takibi, ders digi egzersiz iglemleri, ticret

onaylarinin alinmast, ders ticretlerinin takip ve tahakkuk islemleri,

. Yangn, elektrik. kalorifer, jeneratdr, su aksamlarimin kontrollerini personelle yapmak.

gerekli tedbirleri almak, is ve islemlerini takip etmek,

. Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetigtirme Kurslan

Yonergesi dogrultusunda kurslarla ilgili tiim is ve islemleri yapmak, sonuglandirmak.

. Okul Miidiirtiniin bulunmadizi zamanlarda Okul Miidiiriinii temsil etmek ve okul miidiirti

adina resmi belge ve evraklari imzalamak,

). i Saghgi ve Giivenligi ile ilgili okulumuzda yapilmas: gereken calismalarin takibini

yapmak,

. Degerler egitimi is ve islemlerini yiiriitmek,
. Okulda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve dnleyici tedbirlerin alinmas,

zararh aliskanliklarin 6nlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik
servisi koordinesinde dgrenci, veli. 6gretmen, gevre ile isbirligi yaparak gerekli dnlemleri
almak.

. Miidiir Yardimeist Arzu PUSTI TOMAKIN raporlu veya izinli oldugu donemlerde

uhdesindeki is ve islemleri koordineli sekilde yiirtitmek, sonuglandirmak,

36. Anayasa, kanunlar, kararnameler, emirle. genelgeler, yonergele, direktifler vb. ile getirilmis

yiikiimlitliikleri eksiksiz yapmak.

. 19 Mayis Atatiirk'tt. Anma ve Genglik programinin yiiriitilmesinden sorumlu olmak,
. Ulusal. uluslararasi ve mahalli vapilan tiim yarismalari planlamak, koordine etmek ve eserler

vazilmasi ile ilgili gahgmalari ylirtitmek.

39. Ayrica, gorev tamminda belirtilen diger gorevler ile Miidiir tarafindan verilen grevleri de
yapmak,

Arzu PUSTI 1. 11 ve 12. simiflarin kayit-kabul. nakil ve gegis islemlerini yapmak ve dgrenci dosyalarini
TOMAKIN tutmak. belgeleri diizenlemek. her tiirlii 5grenci islerini ve e-okul ile ilgili tim islemlerini
Miidiir Yardimeisi kanun, yonetmelik. genelge ve talimatlara uygun ylriitmek,

2. Ogrenci devam ve devamsizliklari takip etmek, gerektiginde rehber 6gretmen ile isbirligi
yapmak. tgrenci devamsizliklarini SMS sistemiyle 1.ve 6.dersin sonunda ivedi olarak
ogrenci velisine bildirmek.

3. Tasdikname, not gizelgesi. karne, 5grenim belgesi ve benzeri belgeleri diizenlemek.
imzalamak, miidiirlin onayina sunmak ve saklamak,

4. 12.smiflarin ve beklemeli dgrencilerin mezuniyet diploma, gegici mezuniyet belgeleri,
askerlik tecil ve diger belge is ve islemlerini yapmak, okul midiiriiniin onayina sunmak,
sonuglandirmak,

5. Ogrencilerden ve velilerden gelen problemleri, problemli ¢ocuklari, siirekli basarisizhk ve
devamsizhik konularini ve bunlarla ilgili belgeleri rehberlik hizmetleri biirosuna gdndermek.

6. Yoksul dgrencileri tespit etmek ve her tiirlii ekonomik yardim faaliyetlerini yiiriitmek.

7. Ogretmenlerin not gizelgelerini almak, incelemek. imzalamak ve miidiiriin onayna sunmak.
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8. Notlarin siif gegme defterine ve karnelere islenmesini saglamak,

9. Ogrencilere 1(Bir) giine kadar izin ve derse kabul kagid verilmesi,

10. Veli toplantilari ile ilgili hazirliklar ve islemler, Okul Aile Birligi Faaliyetlerinin planh
programl yiiriitiilmesi, Okul-Aile Birligi sosyal isleri,

I1. OSYM is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

12. Rehberlik hizmetleri ile ilgili konularda rehberlik biirosu personeli ile isbirligi iginde
calismak ve ortaya gikacak sorunlarin giderilmesine yardimer olmak.

I3. Sinif ve sube 6gretmenler kuruluna baskanlik etmek.

14. Cizelgeye gbre nobet tutmak, nisbetgi 6retmen ve dgrencileri izlemek, nébet raporlarini
incelemek ve okul miidiiriine iletmek,

I5. Okulun bina ve katlara ait arag-gerecinin diizeni, temizligi. bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak,

16. Yazigma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarma uygun olarak yiiriitiilmesini,
istatistik ve diger cetvelleri hazirlamak, gerekli defter, dosya ve cizelgelerin tutulmasina
saglamak. Hizmetlerin yiiriitilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak
yetkisi déhilinde elektronik ortamda bilgi ahs ve verisi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

17. Bilim sanat. proje ve TUBITAK ¢alismalari,

18. Ihale ve satin alma islerini yiiriitmek,

19. Bagariyi artirma eylem plani, hazirlik ve takibi, sosyal etkinlikler kurulu, kultip ve toplum
hizmeti faaliyetlerinin takibi, plén, rapor ve dosyalarinin zamaninda ve eksiksiz
hazirlatilmasi,

20. Okul servisi ve tasimali dgrencilerle ilgili is ve islemler,

21. Muayene ve Teslim alma komisyonu ile Tasmir sayim kuruluna bagkanlik etmek, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitmek,

22, Okul strateji plani, kamu hizmetleri standard: ile ilgili is ve islemleri takip etmek,
sonuclandirmak.

23. Muayene ve Kabul Komisyonuna baskanlik etmek, is ve islemlerini gerceklestirmek,

24. Tasimir kayit kontrol yetkilisi gbrevini yitriitmek. Kayittan Diisme Ve Hurdaya Ayirma
Komisyonu& imha Komisyonu'na Baskanlik Etmek, is ve Islemlerini Sonuclandirmak.

25. Ucretsiz ders kitaplari, beslenme dostu okul, okul saghgi ile ilgili is ve islemler,

26. Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre toplantilarina ve 11,12.siif BEP toplantilarina baskanhk
etmek, is ve islemlerini sonuglandirmak.

27. Kantin denetimlerinin periyodik olarak komisyonla birlikte yapiimasini saglamak,

28. Okul web sayfasim giincelleme, yayin komisyonu. okul yazilari inceleme kurulu baskanhgi,

29. Anayasa, kanunlar, kararnameler. emirler, genelgeler, yonergeler, direktifler vb. ile
getirilmis yitktimliiliikleri eksiksiz yapmak,

30. Covid-19 Pozitif vaka ¢ikmas) durumunda yapilmas: gerekenler ve énlemler ile ilgili
islemleri takip etmek.,

31. Midiir Yardimeisi Murat ILERI raporlu veya izinli oldugu dénemlerde uhdesindeki is ve
islemleri koordineli sekilde ytirtitmek, sonuclandirmak,

32. Ayrica, gorey tamminda belirtilen diger gérevler ile mildiir tarafindan verilen gorevleri de
vapmak.

Ogretmenler

Aynur CEYLAN | 1. Telefon alma, yénlendirme ve telefon baglama.
Yonetim Islerive |2, Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmast, tertip ve diizeni,
Biiro Memuru 3. Her tiirlii yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmasi,

4. Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktariimasi.

3. Mebbis’e Personel Bilgilerinin ve izinlerin Girilmesi,

6. Ozliik dosyalarinin tutulmas:, tertip ve diizeni,

7. Oprenci Fotokopi isleri,

8. Muhasebe isleri. Satin alma isleri.

9. Odenek defterinin tutulmas. maas islemleri,

10._Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeilarinin verecegi diger gorevler.

Kadriye DURUSU | 1. Mesai sabah 8.00°da baslar. aksam 17.00"da biter. Nobetgi oldugunuz giinlerde Mesai sabah
Yardimet 8.00°da baslar, aksam 17.00°da biter. Nobet¢i oldugunuz gtinlerde en geg saat Mesai sabah
Hizmetler 8.00°da baglar, aksam 17.00"da biter. Nobet¢i oldugunuz giinlerde en geg saat 08.00°da
Personeli okulda hazir bulunun ve 17.00°dan sonra nébetiniz sona erecektir Nobetgi oldugu giinlerde

sabah okulun a¢ilmasi, aksam kapatilmasi, yanar durumda elektrik birakilmamasi, acik
durumda sularin kapatilmasi, elektrikli arag-gereglerin fislerden cekilmesi ve okuldan en son
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cikarak gerekli kontrolleri yapmak,

2. Koridoru iki saat araliklarla temizlemek, paspaslamak,

3. Ogrenciler giktiktan sonra masa. bilgisayar, sandalye, kapi kollarinin dezen fekte etmek

4. Derslikteki tahtalarm temizlenmesi, siif ve koridordaki camlarin bakim ve temizliginin
yapilmasi,

5. Ogle arasi simflardaki ¢Oplerin bosaltiimasi, simf tahtalari kapatildiktan sonra simiflarin

siipiiriilmesi,

6. Yapilan gahsmalarda is saghgi ve glivenligi nlemlerine uyulmast i saghgi giivenligi
acisindan gerekli olan malzemelerin kullaniimasi ve bu duruma dikkat gosterilmesi,

7. Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme. arag ve gereci gerekli yerlere tagimak ve
yerlestirmek

8. 4 .Katta Bulunan simiflar Koridor, Merdiven. Yangin Merdiveni 2 Adet WC ve mescit *in
temizligini yapmak, idarenin verecedi diger gorevleri yapmak.

Tablo 6. Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Adi Soyadi ve : Katildif1
Gorevi Faaliyet No Katildig Calismanin Adl vil
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri | 2023
7 = . . . - - L3 " . -
‘ 2023007736 .é.Ol :03.91 .185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
ALI KEMAL emineri
KILICASLAN [2024280111 | 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024
Okul Miidiirii
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981658 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023003845 |2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
5 = = e s
‘ | 2023007736 .él}l 203.(.)1.185 MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
MURAT [LERI L
Miudiir 2023280174 | 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Yardimeisi
2023280147 | 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
2024280120 | 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024
2024981658 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
[2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi
. 202 ; 22
ARZU PUSTI AR Tamtim Semineri s
TOMARIN' 5023001239 | 2.01.03.01.080 - Bagamhlikla Mucadele Seminer | 2023
: ) 5 5 . ewoy e e
Yardimeist 2023007736 _.01103.91.18- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
2024280118 | 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Siireleri Brangi Kadin Erkek | Hizmet Yili| Toplam
1-3 Yil
o | [T
7-10 Y1l 10 3 13
11-15 Yul 8
16-20 5
20 ve lizeri 10 12 22

Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig

Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adi Soyadi ve Faaliyet No | Katildigi Calismanin Ad Katildig:
Gorevi Yil
Emine MINDIZ 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Cografya Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
2024981461 | 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler. Kultip Faaliyetleri ve 2024
Toplum Hizmeti Calismalari Semineri
2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981678 | 2.01.03.01.174 - TUBITAK Projesi Hazirlama Yontem ve 2024
Teknikleri Semineri
Eda OZBEK 2023001239 | 2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri | 2023
Ingilizce Ogretmeni
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023
2023003845 | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981456 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Beytullah KOSE 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Biyoloji Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
2023008420 | 1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi 2023
Semineri
2023008422 | 1.02.04.01.012 - Baslangig Diizeyi 2 Nota ve Solfej Egitimi 2023
Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Betill KILIC 2023003834 | 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023
Matematik Ogretmeni "
2023004331 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024
Bilgilendirme Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel I Saghgi ve Glivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Aysun KAHRAMAN | 2023004331 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023

Tiirk Dili ve Edebiyat

Semineri
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Ogretmeni 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Sagh@ ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri
2024981456 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyven Egitimi Semineri 2024
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Aysel $AHTN 2023003846 | 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
Resim Ogretmeni Semineri
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen EZitimi Semineri 2024
Aynur TEMUR 2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Tiirk Dili ve Edebiyati Onemi Semineri
Ogretmeni 2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijven Egitimi Semineri 2024
Avdan Pinar 2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023
SARSAR .
Fizik Ogretmeni 2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle lletisim Semineri 2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri
3024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Arzu INAN 2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023
Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni 2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
2023280148 | 2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023
Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel I Saghg ve Glivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli igyerleri
Arzu CAM 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
ingilizee Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
2023280037 | 2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2023280148 | 2.02.06.02.090 - Mesleki Geligim Topluluklart Ingilizce 2023
Ogretiminde Smif Yonetimi Becerilerinin Geligtirilmesi
Semineri
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Calisaniarm Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024
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Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri

Alper SEN 2023007716 | 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri | 2023
Fizik Ogretmeni Semineri
2023007731 | 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024
Bilgilendirme Semineri
2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tchlikeli Igyerleri
EMIN E OKAY 2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
Kimya Ogretmeni
3023002460 | 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Geligtirilmesi Semineri 2023
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
ERTEKIN BU LBUL | 2023001006 | 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Matematik Ogretmeni
2023001451 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghi Seminer 2023
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
2023003846 | 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
Semineri
3023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
FADIME KAYA 2023002113 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saghgi Seminer 2023
Tiirk Dili ve Edebiyats
Otretmeni 2023002450 | 2.01.03.01 .095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Y ¢netimi Semineri 2023
2023003845 | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
5023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
FATIH KARAHAN 2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 2023
Tarih Ogretmeni
2023003845 | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2023
FATMA MERT 2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahganlarm_Teme] is Saghg ve Giivenligi 2024
KAYA Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Turk Dili ve Edebiyati | 2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Ogretmeni
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
2023003834 | 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Rilgilendirme Semineri
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FATMA YAZICI 2023280236 | 4.01.04.02.025 - Cahganlarin Temel Is Saghgi ve Gilvenligi 2024
Tiirk Dili ve Edebiyats Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
Ogretmeni 2024981456 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin OZretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023007541 | 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim Semineri 2023
GULSAH 2024280081 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024
CANDEMIR Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Kimya Ogretmeni 2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981456 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
_ Bilgilendirme Semineri
GUNER CICEK 2024280081 | 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel I Saghgi ve Giivenligi 2024
Tirk Dili ve Edebiyat: Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Ogretmeni 2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
2023007666 | 2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi 2023
Semineri
2022001578 | 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022
HAKAN AKSU 2024280081 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Sagligi ve Giivenligi 2024
Beden Egitimi ve Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Spor Ogretmeni 2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003845 | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
2023002453 | 2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri | 2023
2023280036 | 4.02.02.01.024 - i1k Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2023
Kursu
HATICE GENCQ 2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel I Saghigi ve Gilvenligi 2024
SARIGUL Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Din Kiiltiirii ve Ahlak | 2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Bilgisi Ogretmeni "
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023006470 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Killtiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
HUSEYIN YILMAZ | 2024280075 | 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiritciileri Uygulama Smavi | 2024
Tarih Ogretmeni Sorumlusu Kursu
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin ('jgretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003856 | 2.01.03.01,137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
2023002449 | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
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KOKSAL TURHAN | 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlari Temel Is Saghgi ve Giivenligi | 2024
Tarih Ogetmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2023280236 | 4.01.04.02.025 - Cahsanlarin Temel s Saghgi ve Glivenligi 2023
Egitim Kursu (Tehlikeli isverleri)
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiilttiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
2023002449 | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
MERVE ERSOY 2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Felsefe Ugretmeni ]
2024980705 | 2.01.03.01.171 - Ortadgretimde Simf I¢i Degerlendirme 2024
Semineri
2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli [syerleri)
2023004293 | 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023
2023002452 | 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023
MERVE SONMEZ 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghigi ve Giivenligi 2024
ALAN Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Matematik Ogretmeni | 2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023004331 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Semineri
2023002463 | 2.02,02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin 2023
Matematik Oyunlari Semineri
MUJGAN TEPEBAS | 2024280071 | 4.02.02.01.001 - [k Yardim Egitimi Kursu 2024
GORAL
Gingilizce Ogretmeni | 2024280081 | 2.02.08.11.001 - Cahsanla.rm_ Temel is Saghigi ve Giivenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003845 | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
NAZIME 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel is Saghgi ve Gilvenligi 2024
KARAHAN Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Din Kiiltiirii ve Ahlak | 2024981658 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Bilgisi Ogretmeni
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
NESLIHAN 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve Gilvenligi 2024
DIZMAN Egitimi Kursu (Az Tehlikeli igyerleri)
Matematik Ogretmeni | 2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023

Onemi Semineri
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OSMAN SELIM 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel is Saghig ve Guvenligi | 2024
YAVUZ Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Miizik Ogretmeni 2024981863 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023
OMER BEKTAS 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel ls Saghg ve Giivenligi 2024
Cogratya Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli igyerleri)
2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023280174 | 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
ONDER YAZICI 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi | 2024
Matematik Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Igyerleri)
2024981863 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023280242 | 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
PINAR ALTUN 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarn Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024
TURAN Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Tiirk Dili ve Edebiyati | 2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Ogretmeni
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003870 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
REFIK OZBAS 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I Saghg ve Gilvenligi | 2024
Fizik Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023005812 | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
2023003846 | 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
Semineri
SAVAS UYGUN 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2024
Matematik Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
2024981456 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
2023003849 | 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ofretme Yaklagimlari 2023

Semineri
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SEBILE AYDIN 2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Almanca Ogretmeni _
2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahganlarin Temel I Saghigi ve Gavenligi 2024
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isverleri)
2024280114 | 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003842 | 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 2023
SEDA GUNGOR 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Ig Saghg ve Giivenligi | 2024
KOCHAN Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Ingilizce Ogretmeni 2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
SERDAR GUNES 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel [ Saghg ve Giivenligi | 2024
Felsefe Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2024981658 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003836 | 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ | 2023
Okul Egitimi Semineri
SERVET USUL 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024
Biyoloji Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003852 | 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarh@ina Giris Semineri 2023
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
2023001451 | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
SONAY YETGIN 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi | 2024
Ingilizce Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2024280114 | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
SENOL TEMUR 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghgr ve Giivenligi 2024
Biyoloji Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Igyerleri)
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023
2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023

Onemi Semineri
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SULE 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarm Temel is Saghgi ve Giivenligi 2024
DIZDAROGLU Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Psikolojik Damisman | 2024981637 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023280129 | 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde 2023
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Semineri
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023004331 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023
Semineri
TUGBA YILMAZ 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Gilvenligi | 2024
ingilizce Ogretmeni Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023280221 | 2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023
(Ogretiminde Konugma Becerisinin Gelistirilmesine
Yonelik Yéntem ve Teknikler Semineri
2023280148 | 2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023
Ogretiminde Simif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2023003836 | 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ | 2023
Okul Egitimi Semineri
YAKUP ALP 2024280080 | 2,02.08.11.001 - Cahiganlarin Temel I Saghg ve Giivenligi 2024
YILDIRIM Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Matematik O8retmeni | 2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981456 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003861 | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
YASABEY AYDIN 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenlizi | 2024
Beden Egitimi ve Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Spor Ogretmeni 2024280072 | 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi 2024
Sorumlusu Kursu
2024981658 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
YILDIRAY 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2024
KARATAS Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Psikolojik Damsman | 2024980227 | 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi 2024
Hazirlama Semineri
2023280129 | 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cergevesinde 2023
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri
2023008525 | 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023
2023008524 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2023
ZAFER 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi 2024
KARABAYRAKTAR Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Din Kiiltiirii ve Ahlak | 2024981455 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
Bilgisi Ogretmeni ’
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri I
2023003856 | 2.01.03.01.137 - Okul Killtiiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023
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2023002450 | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
ZERBAP CAN 2024280080 | 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saghigt ve Giivenligi 2024
KAYA Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
Almanca Ogretmeni 2024981657 | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024
2023007736 | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin OZretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
2023003839 | 2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlart Semineri 2 2023
2023002449 | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Tablo 9. Kurumdaki Meveut Hizmetli/ Memur Sayist
Sn | Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu | Hizmet Yih Toplam
I |Memur 1 Lisans 13 1
2 | Hizmetli 1 [lkokul 10 I

31|Sayfa




Tablo 10. Cahsanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim
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Calisamin Unvani | Gorevleri

Ali Kemal 34, @gretim vili baslamadan once personelin is boliimiinil yapar ve yazili olarak bildirir.
KILICASLAN Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
Okul /Kurum gorevlerin dagihmini yapar.

Miidri 35, Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre

toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani
ders vili baglamadan dnce alir, inceler. gerektiginde degisiklik vaptirarak onaylar ve bir
drnegini iade eder.

Okulun derslik. bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve gitvenlik sartlarina uygun bir sekilde e@itim ve dZretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar dlgiisiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlamlmas i¢in gerekli tedbirleri alir.
Osrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim mudiirliigi ve ilgili kuruluglarla
isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yliriitiir.

. Egitim ve 6gretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve geligtirmek, sorunlara

¢oziim {iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlar onaylar. uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 8gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarim belirler, biitge imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. EZitim
ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaclarim zamaninda ilgili birimlere bildirir,

. Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlt tedbiri alir.
. Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi

egitim faaliyetleriyle ilgili i ve islemleri yiiriitiir.

Personelin performans ydnetimi ve disiplin isleriyle dgrenci 6diil ve disiplin iglerini ytiritir,
Rehberlik hizmetlerinin viirtitilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyact olan 8grencilerin egitim
ve Ggretim siireglerinin yiirlitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yili iginde gerektiZinde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini
vardimeilarina devredebilir.

. Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih

Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

Haftalik ders programlarimin diizenlenmesini saglar. onaylar ve uygulamaya koyar.
Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik. 6&renim durum belgesi. sbzlesme ve
benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve tgretim ile yonetimde verimliligin artirilmas, kalitenin yikseltilmesi ve stirekli
gelisimin saglanmasi igin arastirma yapiimasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasmi ve uygulanmasini saglar. (Ek ctimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin
ortadgretim stiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara. hayat boyu
dgrenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu
calismalara katilim ve basari saglayan dgrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer
alimasi igin Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

. Gorevini fistiin basartyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi

gibi yapmayanlar1 uyarir. gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

. Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi igin

gerekli tedbirleri alir.

{zinli veya gorevli oldugu durumlarda midiir basyardimeisinin, miidiir bagyardimeismin
bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimeisimim miidiir vekili olarak gdrevlendirilmesini
milli egitim miidiirltigiine teklif eder.

Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlil mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.
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64.
65.

66.

. Stratejik plan ve biitge tnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde

bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip eder. giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

. Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon. bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin

diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullantlmasi durumunda. mahalli miilki idare amirinin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gtnderir.
Harcama yetkilisi olarak. miidiir bagyardimeisint veya midiir yardimeilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

28/12/20006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Tasinir Mal Ydnetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, taginir
kayit ve islemlerini yiirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

58. Elektronik ortamda yliriititimesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi

yapar.

9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-
Aile Birligi Yo6netmeligindeki sorumluluklarimi yerine getirir.,

Ogrenci ve galisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
kaynaklanan olumsuz saghik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

. Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin. hirsizlhik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi

igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alimmasmi saglar.

. Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlarr olusturur, bu

etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen
gbrevlendirir.

. Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarmi ve diger bilisim araglarini, bu

Ydnetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri ahr.
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasimifi ile ilgili is ve islemleri
vilrtitmek {izere bir mudiir yardimeisi gérevlendirir,

Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

MURAT ILERI
Miidiir Yardimeis

40.

41.
42.

43.
44,

45.

9 ve 10. simflarin kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerini yapmak ve 6grenci dosyalarini
tutmak. belgeleri diizenlemek. her tiirlit 8&renci islerini ve e-okul ile ilgili tiim islemlerini
kanun, yonetmelik, genelge ve talimatlara uygun yiiriitmek.

Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenlemek ve saklamak.

Tasdikname, not ¢izelgesi. karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri diizenlemek
imzalamak, miidiiriin onayina sunmak ve saklamak,

Ogrencilere 1(Bir) giine kadar izin verme, 6&renci hasta sevk islemleri,

Ogrenci devam ve devamsizhiklar takip etmek, gerektiginde rehber daretmen ile isbirligi
vapmak, 6grenci devamsizhiklarim SMS sistemiyle 1.ve 6.dersin sonunda ivedi olarak
darenci velisine bildirmek,

Ogrencilerden ve velilerden gelen problemleri, problemli ¢ocuklart, siirekli basarisizlik ve
devamsizlik konularin ve bunlarla ilgili bilgi ve belgeleri rehberlik hizmetleri biirosuna
giindermek,

Ogrencilerin nobet gizelgelerini hazirlayip mildiiriin onayina sunmak ve nibet gorevlerini
kontrol etmek

. Sorumluluk, merkezi sistem sinav basvurulari ile OSYM is ve islemlerinin yiirtitiilmesi,

. Kardes okul uygulama is ve islemlerini yiiriitmek,

. Ogretmen haftalik ders dagitimi yapmak. Smif ve sube §gretmenler kurulu is ve islemleri,

. Mesleki ¢alismalarin plan ve takibini yapmak. Ogretmen ve diger personelin hizmet igi kurs

islerini yiirtitmek.

. Ogretmenlerin not gizelgelerini almak, incelemek. imzalamak ve miidiiriin onayina sunmak,
. Notlarin simf gegme deflerine ve karnelere islenmesini saglamak,
3. Onur Kurulu is ve islemleri, Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre toplantilarina ve 9.10. simf

BEP toplantilarina baskanhk etmek, Ozel egitim, destek odasi, is ve islemlerini
sonuglandirmak,

54. Cizelgeye gore nibet tutmak. ngbetgi 63retmen ve Ggrencileri izlemek, nobet raporlarin

incelemek, lavabo ve bahge temizlik cizelgesini takip etmek ve imzalamak.

. Okul Ziimre Baskanlari toplantisim koordine etmek. okul miidiiriiniin onayina sunmak
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56.
57.

58.
59.
60.

61.
62.

64.

65.

66.
67.

68.
69.
70.

7 L

Ogrenci odiilleri ve Disiplin Kurulu bagkanhg,

Okulun bina, bahce, katlara ait arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini ve korunmasimni saglamak.

Okul Kiitiiphanesi is ve iglemlerini takip ve kontrol etmek. ilgili veri girislerinin zamaninda
bilisim sistemlerine aktarmak, aktarilmasmi saglamak,

09/06/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu hiikiimlerine gore sivil savunma
ekiplerinin kurulus ve isleyisini hazirlamak. Okulun sivil savunma planlarim hazirlamak,
Her tiirden téren ve yarismalar planlama ve sonlandirma,

Ortak smavlarin planlamasini ziimre baskanlariyla yapmak, sonug¢landirmak,

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik ger¢evesinde okul arsiv odasini diizenlemek,
sonuglandirmak,

. Devlet Parasiz, Yatulilik ve Bursluluk smavlarini duyurmak, planlamak, miiracaatlarin

saglikh bir sekilde gerceklestirilmesini saglamak,

Yazigma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak viiriitiilmesini.
istatistik ve diger cetvelleri hazirlamak, gerekli defter, dosya ve ¢izelgelerin tutulmasina
saglamak. Hizmetlerin yiiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak
yetkisi dahilinde elektronik ortamda bilgi alis ve verisi ile ilgili islemleri yiiriitmek

Tiirk Bayrag), Atatiirk Késesi, diger tablo ve resimlerin vasalar, tiizitkler ve vonetmelikler
cergevesinde hazirlanmasini saglamak, kontrol ve denetimlerini yapmak,

2022-2023 egitim dgretim yili i¢in alan gegis islemlerini yapmak,

Personel ve 6gretmen devam-devamsizlik takibi, ders disi egzersiz islemleri. ticret
onaylarimm ahnmasi, ders {icretlerinin takip ve tahakkuk islemleri.

Yangin, elektrik, kalorifer, jeneratdr, su aksamlarinin kontrollerini personelle yapmak,
gerekli tedbirleri almak, is ve islemlerini takip etmek,

Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar
Yénergesi dogrultusunda kurslarla ilgili tim is ve islemleri yapmak, sonug¢landirmak,
Okul Miidiiriiniin bulunmadig zamanlarda Okul Mildiiriinii temsil etmek ve okul miidiiri
adina resmi belge ve evraklari imzalamak,

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili okulumuzda yapilmasi gereken galismalarin takibini
vapmak,

2. Degerler egitimi is ve islemlerini yiiriitmek,
3. Okulda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve dnleyici tedbirlerin alimmasi,

zararh aliskanliklarin énlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik
servisi koordinesinde 0grenci, veli, 6gretmen, ¢evre ile isbirlidi yaparak gerekli énlemleri
almak.

. Mudur Yardimeisi Arzu PUSTI TOMAKIN raporlu veya izinli oldugu dénemlerde

uhdesindeki is ve islemleri koordineli sekilde yiiriitmek, sonuglandirmak,

. Anayasa, kanunlar, kararnameler, emirle, genelgeler. yonergele, direktifler vb. Ile getirilmis

yitkiimliiliikleri eksiksiz yapmak,

. 19 Mayis Atatiirk'ii Anma ve Genglik programimn yiiriitilmesinden sorumlu olmak.
. Ulusal. uluslararasi ve mahalli yapilan tiim yarigmalar planlamak, koordine etmek ve eserler

yazilmasi ile ilgili gahismalar yiirtitmek,

. Ayrica, gbrev taniminda belirtilen diger gorevler ile Miidiir tarafindan verilen gérevleri de

yapmak.

Arzu PUSTI
TOMAKIN
Miidiir Yardimeisi

38.
39.
40,

. 11 ve 12. simiflarin kayit-kabul, nakil ve gegis islemlerini yapmak ve 6grenci dosyalaring

tutmak. belgeleri diizenlemek. her tiirlii §grenci islerini ve e-okul ile ilgili tiim islemlerini
kanun, vonetmelik, genelge ve talimatlara uygun yiiritmek,

. Ogrenci devam ve devamsizliklari takip etmek, gerektiginde rehber dgretmen ile isbirligi

vapmak, dgrenci devamsizhklarint SMS sistemiyle 1.ve 6.dersin sonunda ivedi olarak
dgrenci velisine bildirmek,

. Tasdikname, not gizelgesi. karne. 8grenim belgesi ve benzeri belgeleri diizenlemek,

imzalamak, mudiiriin onayina sunmak ve saklamak,

. 12.simiflarin ve beklemeli 63rencilerin mezuniyet diploma. gegici mezuniyet belgeleri,

askerlik tecil ve diger belge is ve islemlerini yapmak. okul miidiiriiniin onayina sunmak,
sonuglandirmak,

. Ogrencilerden ve velilerden gelen problemleri, problemli gocuklari, stirekli basarisizhik ve

devamsizlik konularim ve bunlarla ilgili belgeleri rehberlik hizmetleri biirosuna gondermek,
Yoksul 6grencileri tespit etmek ve her tiirlii ekonomik yardim faaliyetlerini yiirlitmek,
Ogretmenlerin not gizelgelerini almak, incelemek, imzalamak ve miidiirtin onayina sunmak,
Notlarin sinif gegme defterine ve karnelere islenmesini saglamak,
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41, Ogrencilere 1(Bir) giine kadar izin ve derse kabul kagid: verilmesi,

42. Velitoplantilar ile ilgili hazirliklar ve islemler, Okul Aile Birligi Faaliyetlerinin planh
programli yiiriitiilmesi, Okul-Aile Birligi sosyal isleri,

43. OSYM is ve islemlerinin yiiriitilmesi,

44. Rehberlik hizmetleri ile ilgili konularda rehberlik biirosu personeli ile isbirligi iginde
¢alismak ve ortaya gikacak sorunlarin giderilmesine yardimer olmak.

45. Smif ve sube 6gretmenler kuruluna baskanlik etmek,

46. Cizelgeye gére nobet tutmak, nobetci dgretmen ve dgrencileri izlemek., nibet raporlarini
incelemek ve okul madiiriine iletmek,

47. Okulun bina ve katlara ait arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimu ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini ve korunmasini saglamak,

48. Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yiiriititlmesini.
istatistik ve diger cetvelleri hazirlamak, gerekli defter, dosya ve ¢izelgelerin tutulmasina
saglamak. Hizmetlerin yiiriitilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de vararlanarak
yetkisi dahilinde elektronik ortamda bilgi alis ve verisi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

49. Bilim sanat, proje ve TUBITAK calismalari.

50. Ihale ve satin alma islerini yiiriitmek,

S1. Basariyi artirma eylem plani, hazirlik ve takibi. sosyal etkinlikler kurulu, kuliip ve toplum
hizmeti faaliyetlerinin takibi. plan, rapor ve dosyalarinin zamaninda ve eksiksiz
hazirlatilmasi,

52. Okul servisi ve tasimali dgrencilerle ilgili is ve islemler.

53. Muayene ve Teslim alma komisyonu ile Tasmir sayim kuruluna baskanlik etmek. bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitmek.

54. Okul strateji plani, kamu hizmetleri standardi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
sonuglandirmak,

55. Muayene ve Kabul Komisyonuna baskanlik etmek, is ve islemlerini gerceklestirmek,

56. Tasmir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiriitmek. Kayittan Diisme Ve Hurdaya Ayirma
Komisyonu& Imha Komisyonu'na Baskanlik Etmek. Is ve Islemlerini Sonuglandirmak.

57. Uecretsiz ders kitaplari, beslenme dostu okul, okul saghg ile ilgili is ve iglemler,

58. Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre toplantilarina ve 11,12.sii1f BEP toplantilarina baskanlik
etmek. i ve islemlerini sonuclandirmak,

39. Kantin denetimlerinin periyodik olarak komisyonla birlikte yapiimasini saglamak,

60. Okul web sayfasin giincelleme, yayin komisyonu, okul yazilari inceleme kurulu baskanhgi,

61. Anayasa, kanunlar, kararnameler, emirler, genelgeler, yonergeler. direktifler vb. ile
getirilmis yitkiimlilitkleri eksiksiz yapmak,

62. Covid-19 Pozitif vaka ¢ikmasi durumunda yapilmas: gerekenler ve dnlemler ile ilgili
islemleri takip etmek,

63. Midiir Yardimeisi Murat ILERI raporlu veya izinli oldugu dénemlerde uhdesindeki is ve
islemleri koordineli sekilde yiirlitmek. sonuclandirmak,

64. Ayrica, gorev tamiminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri de
yapmak.

Ogretmenler

Aynur CEYLAN 1. Telefon alma. yonlendirme ve telefon baglama,
Yonetim Isleri ve | 12. Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmast, tertip ve diizeni,
Biiro Memuru 13. Her tiirlti yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmasi.

14, Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmas: ve aktariimasi,

15. Mebbis’e Personel Bilgilerinin ve izinlerin Girilmesi.

16. Ozlitk dosyalarmin tutulmasi, tertip ve diizeni.

17. Ogrenci Fotokopi Isleri,

18. Muhasebe isleri. Satin alma isleri.

19. Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

20. Okul Midiirii ve Miidilr Yardimeilarinin verecegi diger gorevler.

Kadriye DURUSU |9. Mesai sabah 8.00’da baslar, aksam 17.00°da biter, Nobetci oldugunuz giinlerde Mesai sabah

Yardimei
Hizmetler
Personeli

8.00°da baslar, aksam 17.00"da biter. Nobetci oldugunuz giinlerde en gec saat Mesai sabah
8.00da baslar, aksam 17.00’da biter. Nobetgi oldugunuz giinlerde en ge¢ saat 08.00°da
okulda hazir bulunun ve 17.00"dan sonra nébetiniz sona erecektir Nébetci oldugu giinlerde
sabah okulun agilmas, aksam kapatilmasi, yanar durumda elektrik birakilmamasi, agik
durumda sularin kapatilmasi, elektrikli arag-gereglerin fislerden gekilmesi ve okuldan en son
cikarak gerekli kontrolleri yapmak,
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10. Koridoru iki saat araliklarla temizlemek, paspaslamak.

11. Ogrenciler giktiktan sonra masa, bilgisayar, sandalye, kapi kollarmin dezenfekte etmek

12. Derslikteki tahtalarin temizlenmesi, siif ve koridordaki camlarin bakim ve temizliginin
yapilmasi,

13. Ogle arasi simiflardaki ¢oplerin bosaltiimasi, simf tahtalars kapatildiktan sonra simflarin
siipiiriilmesi,

14, Yapilan calismalarda is saghg ve giivenligi onlemlerine uyulmasi is saghigi glivenligi
agisindan gerekli olan malzemelerin kullaniimasi ve bu duruma dikkat gosterilmesi,

15. Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasimak ve
yerlestirmek

16. 4.Katta Bulunan siniflar Koridor, Merdiven, Yangin Merdiveni 2 Adet WC ve mescit "in
temizligini yapmak, idarenin verecegi diger gorevleri yapmak.

L

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammi ve Performans
. = - % Rehberlik Hizmetleri {le
= < = = > - ; flgili Diizenlenen
= S 2| £ E & g
= B = & 3 = @ Dk Hizmer o Egitim/Paylagim Toplantisi
S &A% ZEg < vb. Faaliyet Sayisi
Ra| gglads 5
i BE|l oS © o 7 B v
2 E >='f z| 25 o E T 5 .. B "= e 2 h
S Z S|E¢ & §2| EZ g BE| TH| =27
= Rl = A o ] =23 == o= e
7 £ 7 S| R2A| AR =| BE| gx| 2E
a. 8 (=9 45 O o) 2 :g) i :an>- -
2 2 0 2 420 45 157 - 54 4
2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag

Akilli Tahta Sayisi 28 28 28

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 25 25

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5

Projeksiyon Sayist 3 3 3

TV Sayisi 4 4 4

Yazici Sayisi 5 5 >

Fotokopi Makinas: Sayisi -+ 4 + 1

internet Baglanti Hizi FIBER | FIBER | FIBER




Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var |, e Adedi | Thtiyag | Agiklama
Ogretmen Caligma Odasi X 2 0

Ekipman Odas:

Kiitliphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 1 0

Miizik Odasi X 1 0

Cok Amacli Salon X 2 0

Spor Salonu X 1
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2.7.4.Istatistiki Veriler

Mali Durum
Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu
Gelirler
Yil Kira Bagis Eti?r?ﬁzller Diger Toplam oder Pevreden
2020 3539 4750 - 201.45 849045 14250,02 5977,92
2021 - 9218 - - 9218 6500,18 3086.,80
2022 30937 23255 = 11350 65851 59432 6391,80
2023 60016 - 9000 69016 75627.11 6521.78
Ogrenci Odiil Durumu
Odiil Alan Ogrenci Sayilari
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 779 674 50
2021-2022 332 746 118
2022-2023 485 716 142
Ceza Alan Ogrenci Sayilari
Yillar Eér;a;;:d Ui:;;?{:;ia chl;tlilf-me 'E;'?itliilcli]en Toplum Hizmeti
Cikarma
2020-2021 - . - - -
2021-2022 16 11 1 - -
2022-2023 27 10 - - -

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

Dogrudan Gegen

Sorumlulugu

Simif Tekrar1 yapan

Yillar Ogrenci Sayisi Ofinenci Savisy bulunfm Ggrenci A i
say1st

2020-2021 875 835 40 -

2021-2022 910 845 63 2

2022-2023 880 836 43 1
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2.8.(GZFET) Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri, firsatlari,

tehditleri belirlenecektir.

KURUM iCi ANALIZ

Giiclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli tahta olmas:

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yénetiminin her konuda §gretmeni desteklemesi
¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun galigmasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin
olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,

kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevceutlarinm az olmasi.

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler

4 Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

+ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi
¢ Egitim personelinin bir kismmin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde galisma ahiskanhi ve
basarili olma davranisinin olmamasi.

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda zayi{
olmasi

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

KURUM DISI ANALIZ

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiyiik gogunlugunun
gelecekleri konusunda duyarh olmasi

¢ Okulumuzun gevresinde internet cafe, oyun salonu vb.
mekanlarin olmamasi

+Milli Egitim Midiirliigii ile igbirliginin iyi olmas
oilimizdeki sivil toplum &rgiitleri ve diger kuruluslarla
iletisim ve isbirliginin giiglii olmasi

¢ Idareci, 6gretmen ve yardimer personelimizin uyumlu ve
isbirligi i¢inde olmasi.

¢ Mahalli yonetimin egitime ilgili olmasi,

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Okulumuzun ¢arsi1 merkezine yakin olmasi

¢ Saghk Kuruluslarina yakinhg

TEHDITLER

¢ Velilerimizin eZitime yeterince nem vermemesi
¢Yiiksek puanh dgrencilerin Fen Liselerine ve
Anadolu Ogretmen Liselerine gitmesi,

¢Okulun gevresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok olmasi
oFiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin
yetersizligi

¢ Universite sinay sisteminde yapilan anhik
degisiklikler
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Paydaslarin Belirlenmesi

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS iC-DIS
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda igbirligi ve destek Dis
i1 Milli Egitim Miidiirliigii idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon i¢
Ders Ogretmenleri Egitim ve §gretimin niteligi I¢
Rehber gretmen Ogrenciye Rehberlik i¢
Memur Mali ve ayni yénetim destegi i¢
Hizmetli Yardime1 hizmetler i¢
Ogrenciler Hizmetten yararlanan ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan I¢
Mezunlarimiz Okulun vizvon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi ic
Belediye Baskanhig Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin glivenliginin saglanmasi Dis
Saglik kuruluslan Ogrencilerin sagliginin korunmasi Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar | Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
Paydaslarin Onceliklendirilmesi

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Pavdas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon I
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yénetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karstlanmasi 8
Sosyal Kultipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMES]

Paydas Ad Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Oarenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik. hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinimn karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik [dari konularda isbirligi ve destek 4
Il Milli Egitim Miidirligii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Bagkanhig Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilat Okul gevresinin giivenliginin saglanmasi 9
Saglik kuruluslari Ogrencilerin saghginin korunmasi 11
Yardimsever kisi ve kuruluglar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUSLERI DEGERLENDIRME

ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda

puan ve 3

puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler

ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan ilg?gi;f::
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorugebilirim. 442
2 | Okul miidiirii ile ihtivag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,45
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,73
4 | Okula ilettizgimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alnir. 4,66
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.78
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortileri alinir, 4.66
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,53
8 | Derslerde konuva gére uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4.12
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 4,10
10 | Okulun igi ve disi temizdir, 4,52
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.35
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve glivenlidir. 4,20
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 442
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKET]

SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulan > NeRhndgu
aldiZ1 puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahsanlarin katllimiyla alimr. 4.78
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢ahisanlara zamaninda iletilir. 5,00
3 | Her tiirlt 8diillendirmede adil olma., tarafsizlik ve objektiflik esastir. 478
4 | Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim. 4,75
5 | Calistizim okul bana kendimi geligtirme imkén tanimaktadur. 4.36
6 | Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 423
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kitltiirel faaliyetler diizenlenir. 4.85
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir, 4,92
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum fizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,23
10 | Yoneticilerimiz. varatici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir. 4.82
T Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ys. calisanlarla 4.48
paylasir. i
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,23
13 | Alamima iliskin venilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4.66 J

43



2024-2028 STRATEJIK PLAN VELI GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI

SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanm altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari z]gfgi;::ae:
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 4.60
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4.82
3 | Ogrencimle ilgi}i konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,30
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 427
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik tnlemleri alinmaktadir, 4.83
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 442
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4.66
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenlerivle iyi anlastigmi diisiiniiyorum. 4,73
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,36
[1 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,56
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,15
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,23
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Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim. Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmistir. Egitime
erisim, Ggrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da déhil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini: Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapt. kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orant Akademik Basan Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik SOS.}JE}L Koittrel “v&  Fizilsel Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula Uyum. Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske

O:zel Egitime lhtiyag Duyan Is?}hdam.Edileblllrhk ve TR,

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Giivenligi. Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Hem ogretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulagabilmek igin galigtigr. nitelikli
insan kaynaklari ve kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul
olmak.

3.2.Vizyon

Ozgiir diigiinen, kendine glivenen, sorunlarini ¢ozebilen, bagkalarinin ve kendi
haklarina saygili ve duyarli, takim galigmasim benimsemis, iilkesine ve yasadifi ¢aga karsi
sorumlu égrenciler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,

Okuyan, okudugunu yorumlayan ve bilgi tireten
Bilim sevdalisi yenilikgi ve inovatif

Arastirma ve Geligtirme

Akileilik

Elestirel Diisiinme

Evrensel Degerler

Milli ve Manevi Degerler

. Yasalara Saygi

0. Nezaket ve Zerafet

N e
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA:
Egitim Ogretime Erisim ve Katllim

Ama¢ Al

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef  HI1.l. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Baglang . el ; [zleme
TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katilim o Degeri | 202 | 2023 | 2026 | 2027 2028 | qips,
PG1 1.1 B‘!r editim ve 6gr et}m ylll‘nda devoarns.:zhk siiresi 20 15 12 1 9 7 5 Villik
elinden fazla olan 6&renci orani (%)
T T :
PG1.1.2. Bir egl':lm ve dgretim yilinda sumif tekrar eden dgrenci ol 0 0 b 0 0 —
orant (%a)
P et E s
PG1.13. Bjr egitim ve ongl etim yilinda drgiin egitimden ayrilan 3 5 ( 0 G g Villik
dgrenci orani (%)
PG1.1.4. | Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 97 98 99 100 | 100 | 100 | Yillk
AR TR
PG1.1.5. Bu_:.,?mm ve Ogretim yilinda destek_!eme ve X s 7 19 20 9 ” Villik
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Desfei_cleme. ve vetistirme kurslar!ndakl‘lopiam liie'rs 45 40 15 30 25 20 Villik
saatinin 1/5"ine devam etmeyen 0grenci orani (%)
NPT . : Py
PG117. Dnstek. e-bll‘:mmden tayd‘alanan Ozel egitime 0.94 | : I | I Villik
gereksinimi olan 6grenci orani
Telafi egitiminden faydalanan 6&renci sayisi 0 0 0 0 0 0 Yillik
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG1.1.8 |sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum 45 50 | 55 | 60 | 63 70 Yilhk
i¢i ve kurum digi faaliyete kaulan 6grenci orani (%) J

Sl

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek. 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya ydnelik ¢alismalar yiriitiilecektir,

Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindahk ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin grencilerin
akademik, sosyal. kiiltiirel, sanatsal ve sportif faalivetlere katilimi saglanacaktr.

Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik énleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler | §5.

DYK kurslarima devamsizhik nedenleri arastirilarak devamsizh@ azaltacak ¢alismalar yapilacaktir,

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakh nedenlerin ortadan

86. kaldiriimasina yonelik tedbirler ahnacaktir,

7 Ozel egitim ihtiyact olan 8grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve ydnlendirme

=0 | faaliyetleri yapilacaktur,

S8 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar
© | viirtittilecektir.

S9 Tam dgrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar olan 6grencilere yonelik bireysel
* | calismalar yapilacaktir.

Ama¢  Al.  Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef  HI1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artinilacaktir.
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. Baslangi¢ | 5.5, | 5 5 5 ag | 1zleme
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katithm Degeri 205 | 2Ran | Akdi| el | 20e8 Sikhig
Bir egitim ve t&retim yilinda sosyal sorumluluk ve
PG1.2.1. | toplum hizmeti ¢calismalar: faaliyetine katilan 6grenci 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Yilhk
orant (%)
Bir egitim ve tgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG1.2.2. | uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 12 12 14 15 16 17 Yilhk
ogrenci orant (%)
Bir egitim ve égretim yilinda iiniversitelerde
PG1.2.3. | yiiriitiilen bilimsel, sosyal. kiiltiirel, sanatsal ve sportif 33 60 70 80 90 | 100 | Yilhk
alanlardaki faalivetlere katilan 6grenci orani (%)
S| Her bir 6grencinin bir Kulilp faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip faaliyetlerinin
" | etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak amaciyla
S2. | afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine kanlimlari artinilacaktir.
Stratejiler | S3. | Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarigmalara katilmalar tegvik edilecektir.

saglanacaktir.

4 Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracihiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir,

Universitelerle is birligi vaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
S5. | yiiriitiilen bilimsel. sosyal. kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katiimalar
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; TEMA:
- Egitim ve Ogretimde Kalite
At A2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmast, varatici,
¢ " yenilikgi, girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef  H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Bastanei | 3004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1eme
Degeri Sikhig
PG2.1.1. | Matematik dersi yil sonu basart puani 64.38 63 66 67 68 69 Yillik
PG2.1.2. | Tiirkge dersi yil sonu basart puani 72.24 73 74 75 76 77 Yillik
PG2.1.3. | Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar puani 65.96 66 67 68 69 70 Yillik
PG2.1.4. | Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 66.49 67 68 69 70 71 Yilhk
PG2.1.5. | Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 82.7 83 84 85 86 87 Yillik
PG2.1.6. | Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 4.3 4.3 5 E 6 6.5 Yillik
S Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
| yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir,
S Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracihgiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici
=7 | egitim almalari saglanacaknr
3 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma ve
" | kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler | S4. | Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5 Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve ogrencilerin
* | odiillendirilmesi saglanacaktir,
6 Derslerde proje tabanlt yontem kullamlarak 6grencilerin analiz. sentez ve degerlendirme
" | becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir,
S7 Her bir 6grencinin hazirbulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
" | saglanacaktr,
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist égretime hazirlanmasi, yaraticl,

Amag A2. | yenilikgi. girisimei, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef | H2.2. | Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
a——— i = Baslangig ; a izleme

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Deger 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl

PG2.2.1. | Bir iist 6grenime yerlesen dgrenci oran 44 45 46 47 48 50 Yilhik

PG2.2.2. | On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani 26 30 20 | 20 20 20 Yillik

PG223 .E.(“arl,\er_flehberhg,] faalivetlerine katilan dair ulasilan 120 200 | 200 | 170 | 170 | 170 Villik
dgrenci sayisi

PG2.2.4 l'ercih _damsmanllgl faaliyetlerinde yararlanan 150 274 | 200 | 200 | 170 | 170 Villik
Gfrenci sayisl

PG2.2.5. | Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 12 13 14 15 16 L7 Yilhk
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-

PG2.2.6 | AYT" de ilk 500-1000-5000-10000"de ver alan 3 4 5 6 7 8 Yillik
dgrenci sayis

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar Sinavlarinda (AYT) ilk 3 4 5 6 ; 3 Villik

500-1000-5000-10000 de yer alan 8grenci sayisi

Stratejiler

S1. | Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
2 Ogrencilere yonelik bakanlizin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihg ile yiiz yiize egitime
" | destek olmak iizere uzaktan editim imkénlari olusturulacaktir.
$3 Ogrencileri ilgi. yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir tist 8&renim programina hazirlayacak
" | mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiilksekogretimi tanimalariny, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirtlmasi saglanacaktir,
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
" tanitimlart v.b) sayilari artirllacaktir,
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Ogrencileri ilgi. yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

2
A — yenilikgi, girisimci, ilretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktr.
Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik
Hedef  H2.3. ] o G
faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Baslangi¢ | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme
& = Degeri Sikhig
PG2.3.1. | Ogrenci goriismeleri oran 85.10 86 87 88 89 90 Yilhik
PG2.3.2. | Veli goriismeleri orani 43.80 45 46 47 48 49 Yallik
PG2.3.3. | Ofretmen goriismeleri say1si 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Yillik
PG2.3.4. | Diizenlenen etkinlik sayisi 15 16 17 18 19 20 Yillik
PG2.3 5. Bireysel ve grup basarisim arttirma uygulamalari 20 21 2 23 54 95 Villik
saylisl
S| Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit edilerek bu
" | ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazh planlamalarin yapiimasi saglanacaktir.
Smif rehber daretmen ve okul rehber dgretmen arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saghkli
S2. | ruh yapisina sahip. kendisini kegfetmeyi 6@renmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
= etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
Stratejiler

53.

viritilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve tnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari

diizenlenecektir.

Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu donemde kargilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag
S4. | etme. dgrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast, yaratici,

Ama A2, : i
¢ yenilikgi, girigimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi viikseltilerek beceri
Hedef  H2.4. ‘ : ST g
temelli yabanet dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Baslangi¢ | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 | 1Aeme
Degeri Sikhig

PG4 1. Y:'ibar‘xcx dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye 5 3 3 4 4 5 Villik
yonelik agilacak kurs savisi

PG4 Yabar_lm dil bgr—enme yeterliklerini gel.1$nnnE);e 5.8% 6 | 530 | 660 | 680 | 7 Villik
yonelik agilan kurslara katilan 8grenci orani (%0)

PG2.43 Ogren?ll]‘e‘re‘yabanm dil bflimemn Gnemini ve 5 3 3 4 A 4 Villik
gerekliligini anlatan seminer sayis

PG2.4.4, | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamas 82,7 83 [ 83,10 | 83.50 | 83.60 | 84.00 | Yilhk
Ulusal ve uluslararast hareketlilik programlari/

PG2.4.5. | projeleri bilgilendirme toplantilarina katithm oram 1 2 4 4 4 5 Yillik
(%)

R ;

PG2.4.6. Bir egitim Ggretim doneminde hazirlanan ulusal veya 12 14 6 8 20 2 villik

uluslararasi proje sayisi

Stratejiler

S1. | Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2. | Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
$3 Ogrencilerin yabanc: dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
* | saglanacaktir,
S24. | Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S5 Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tamtimim yaparak
" | B@retmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir,
S6 Duvar panolari, afigler. vb, uygulamalarla okulun fiziki alanlarmda yabanci dilin yazili olarak 6n
* | plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7 Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkam saglayvan matervallerin bulundugu yabanci
© | dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
S8. | Yabana dil etkinlikleri kapsammda 6&renci kultipleri olusturulacaktir,
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3 TEMA:
Kurumsal Kapasite
Amag A3.  Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef  H3.1. Okulun fiziki mekénlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite Bgslf‘“g.'c 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme
egeri Sikhgt
PG3.1.1 lyilestirilen tIZik.l mekén (derslik, spor salonu, 5 3 4 5 6 4 Villik
kiittiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel Lfn'ekaniarm_ temizlik ve hijvenine iliskin 20 25 - 78 9 86 i
memnuniyet orani (%o)
PG3.13. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 5 4 3 ; [ 0 Villik
sayisi
S Okulun fiziki mekanlarmmn durum tespiti yapilacak ve ivilestirilme igin énceliklendirilmis bir plan
= | dogrultusunda ¢ahismalar yapilacaktir,
2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler | | yapilacakur.
S3. | Bilisim altyapisim git¢lendirme ¢aligmalari yapilacaktir,
4 Temizlik ve hijven memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak vapilacak
7 | degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Amag A3.  Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef  H3.2. Okul yoneticilerinin ve daretmenlerin mesleki geligimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Lzleme
egeri Siklig
PG3.2.1. | Hizmet i¢i egitim alan yénetici orani (%) 100 100 | too | 100 | 100 | 100 Yillik
PG3.2.2 | Hizmet igi egitim alan 8gretmen orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Yillik
= ; g &
PG3.2.3. (Liic:}il\tan hizmet i¢i egitime katilan 8gretmen orani 100 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | ik
40,
S| Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek. bu ihtiyaglar:
2%+ | gidermeye vonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.
Stratejiler | S2. | Okul ydneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i eZitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

yapilacaktir.

$3 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artracak ¢alismalar
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A3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

AR selile pelistin lenciitin,
Hedaf H3.3 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig) ve giivenligi
' = geligtirilecektir
TEMA: Kurumsal Kapasite Baslaneie | 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | FE
Degeri Sikhig
PG3.3.1. | Okulda yasanan kaza sayisi 2 0 0 0 0 0
Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG3.3.2. |alan 6grenci, §gretmen ve veli orani (kirthm 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yapilacak) 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45
Akran zorbalig! ve siber zorbalikla ilgili konularda 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG3.3.3. | egitim alan §grenci ve dgretmen sayist (kirihm 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yapilacak) 20 25 30 35 40 | 45
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG3.3.4. |verilen egitim alan §grenci, 8gretmen ve veli orant 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100
(kirihm yapilacak) 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45
Hijyen, gida gitvenligi, bulagici hastaliklar ile ilgili 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG3.3.5. | konularda verilen egitim alan 6Zrenci. 6gretmen ve 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
veli orant (kirihim vapilacak) 20 25 30 35 40 45
PG3.3.6. | Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis 15 14 13 12 11 10
¢ s PR i : 830 830 | 830 | B30 | 830 | 830
PG33.T. A.\Iete hazirlik egitimlerine katilan 6&renci ve 50 50 50 50 50 50
ogretmen sayist (kirihim yapilacak) = ) = 5 _ ¢
a2 . ; : 180 180 | 180 180 180 180
fis 3 il s
PG338. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen 20 20 20 20 20 20
sayist (kirthim vapilacak) = : ) = . :
=y St oz 830 | 830 | 830 | 830 | 830 | 830
PG33.9 ‘Sulwi. savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 50 50 50 50 50 50
Baretmen sayist (kirthm yapilacak) 3 & 2 h > =
PG3.3.10. | Afet ve acil durum tatbikat sayist 2 3 3 4 4 4
PG3.3.11. | Onur belgesi alan 6grenci sayisi 142 150 | 135 | 160 | 165 | 170
Ogrenci. ogretmen ve velilerde farkindalik olugturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbahgi,
S1. | siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen. bulasic1 hastahiklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliZinde egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinm nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda simif rehber
S2. | 8gretmeni ve dgrencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda caligmalar
yapilarak tgrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir,
$3 Basarili ve drnek davranis sergileyen 8grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu
” " | bgrencilerin diger dgrencilere drnek olmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem. sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
* | afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmast i¢in caligmalar yapilacakur.

verilecektir.

Doga. insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel. heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
S5. | konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen. 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

S6. | Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. | Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacakur.

S8. | Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

Amag A3. sekilde gelistirilecektir,
. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiirtilebilirligi saglamak igin tasarruf
Hedef  H3.4. W T
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktur.
TEMA: Kurumsal Kapasite Baslangic | 5004 | 2005 | 2006 | 2027 | 2028 | 1ZAeme
Degeri Sikhgi
PG3.4.1. | Elektrik titketimi (kw) 52863 5000 | 4800 | 4600 | 4500 | 4400 Yilhik
PG3.4.2 | Su tiiketim miktart (m3) 1487 1400 | 1380 | 1350 | 1345 | 1320 Yillik
piga A, | Debilsariakuyplat b Gikerir ik 15557 | 1500 | 14500 | 14000 | 13800 | 13700 | illik
(m3/ltkg)
PG3.4.4, | Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani 3/4 34 | 3/4 3/4 34 | 34 Yilbk
S| Okul elektrik, su ve yakit titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi artiran unsurlar
* | arastinilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. | Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalari yapilacaktir.
Stratejiler S3 Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
" | yapilacaktir.
S4. | Enerji tasarrufuna ydnelik proje gelistirilecektir.
S5. | Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
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5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme stireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme caligmalarim kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci. amag ve
hedeflere ne olgiide ulasildigimin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaglamaktadir.

[zleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi. karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaminda yapiimas: yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
¢tkarilacak  derslerin ve edinilecek tecriibelerin  hazirlanacak yeni plan ve program
hazirhiklarinda kullamimas agisindan 6nem arz etmektedir.
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Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plani

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a) Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanligmin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 say1li yazisi.
b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayil1 yazimiz.

[igi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz iizere, tim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi igin 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirliiglimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani Midiirliigtimiiz tarafindan incelenmis olup
uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

S6z konusu stratejik planin ¢ogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢alismalarin eksiksiz yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii
Eki
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)
Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Adres : Citlakale Mh. Atatiirk Bulv. Hiikiimet Konag1 A Blok Kat 4 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Soner OCAK

Telefon No : 0 (454) 21575 26 Unvan : Sef
E-Posta: istatistik28@meb.gov.tr Internet Adresi: giresun. meb.gov.tr Faks:4542157522

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4f28-c5f9-3d9e-b35F-18c4 koduile teyit edilebilir.




2024-2028 STRATEJIK PLANI ONAYLANAN OKUL/KURUMLAR

SIRA NO OKUL/KURUM ADI
1 19 EYLUL ANAOKULU
2 19 EYLUL ILKOKULU
3 23 NISAN iLKOKULU
4 24 KASIM ANAOKULU
5 75.YIL ANAOKULU
6 A.H.EMIROGLU OZEL EGT OKULU
7 ABACIBUKU ANAOKULU
8 ABACIBUKU iLKOKULU
9 ABDULLAH BOZBAG iLKOKULU
10 AKSU 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESI
11 AKSU SEHIT HAKAN GEMIiCi ORTAOKULU
12 ATATURK ANADOLU LISESi
13 BOZTEKKE iLKOKULU
14 BOZTEKKE ORTAOKULU
15 CUMHURIYET ORTAOKULU
16 CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT iLKOKULU
17 CALDAG SEHIT USTEGMEN ADNAN BAHAT ORTAOKULU
18 CITLAKKALE ANAOKULU
19 CITLAKKALE ORTAOKULU
20 COTANAK iLKOKULU
21 DUROGLU iMAM HATIP ORTAOKULU
22 FINDIKYURDU ANAOKULU
23 GAZIPASA ILKOKULU
24 GEDIKKAYA ANAOKULU
25 GEDIKKAYA iLKOKULU
26 GEDIKKAYA ORTAOKULU
27 GIRESUN 125. YIL MTAL
28 GIRESUN 15 TEMMUZ SEHITLER IMAM HATIP ORTAOKULU
29 GIRESUN ANADOLU LISESI
30 GIRESUN ATATURK MTAL
31 GIRESUN BiLiM VE SANAT MERKEZI
32 GIRESUN FATIH MTAL
33 GIRESUN FEN LISESI
34 GIRESUN GUZEL SANATLAR LISESI
35 GIRESUN IMAM HATIP ORTAOKULU
36 GIRESUN KALE MTAL
37 GIRESUN KIZ AIHL
38 GIRESUN MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU
39 GIRESUN MTAL
40 GIRESUN OZEL EGIiTiM ANAOKULU
41 GIRESUN RAM

Sayfal/2




2024-2028 STRATEJIK PLANI ONAYLANAN OKUL/KURUMLAR

SIRA NO OKUL/KURUM ADI
42 GIRESUN SOSYAL BILIMLER LISESi
43 GIRESUN SPOR LISESI
44 GIRESUN ZUBEYDE HANIM MTAL
45 GURE iLKOKULU
46 GURE ORTAOKULU
47 GURE OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU Il KADEME
48 HAMDI BOZBAG ANADOLU LISESI
49 HURSIT BOZBAG AiHL
50 KANUNi ORTAOKULU
51 KAYADIBI ILKOKULU
52 KAYADIBI ORTAOKULU
53 MESLEKI EGITIM MERKEZi
54 MIMAR SINAN ANADOLU LISESi
55 MITHATPASA ORTAOKULU
56 MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU
57 NAMIK KEMAL iLKOKULU
58 NURETTIN CANIKLI AIHL
59 OKCU ILKOKULU
60 OGRETMEN EVi VE AKSAM SANAT OKULU
61 OZEL EGT. UYGULAMA OKULU
62 SAYCA ILKOKULU
63 SAYCA IMAM HATIP ORTAOKULU
64 SEVINC M. EKiZOGLU ANAOKULU
65 S.I.BAY HEM
66 SEHIT iSA YUKSEL iLKOKULU
67 SEHIT ZAFER KONAK iLKOKULU
68 SEHIT ZAFER KONAK ORTAOKULU
69 TEYYAREDUZU SEHIT UFUK BINGOL ORTAOKULU
70 ULPER KOYU iLKOKULU
71 ULPER SEHIT UMIT KILIC ORTAOKULU
72 YESIL GIRESUN MTAL
73 YESILGIRESUN ILKOKULU
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